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Pressmeddelande 2019-03-27, kl. 10:00 CET

RATTELSE AV PRESSMEDDELANDE OM KALLELSE TILL ARSSTAMMA | COOR
SERVICE MANAGEMENT HOLDING AB

Pa grund av inkorrekt angivna datum fér anmalan, rostrattsregistrering och avstamningsdag for
deltagande vid arsstamman offentliggtrs nedan korrigerad version av pressmeddelandet med
kallelsen.

[KORRIGERAD KALLELSE I SIN HELHET]

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | COOR SERVICE MANAGEMENT HOLDING AB
Aktiedgarna i Coor Service Management Holding AB (org. nr 556742-0806) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 2 maj 2019 kl. 15.00 i Kista Entré, Knarrarniasgatan 7, Kista,
Stockholm. Inregistrering till stamman borjar kl. 14.15 da det ocksa bjuds pa lattare fortaring.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska:

. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 25
april 2019,
. dels anmaéla sig till bolaget senast torsdagen den 25 april 2019.

Aktiedgare som &r fysiska personer kan anmala sitt deltagande pa bolagets hemsida,
www.coor.com, per telefon 0771-24 64 00, skriftligen till féljande adress: Computershare AB,
"Coor Service Management Holding AB:s arsstamma”, Box 610, 182 16 Danderyd eller via e-
post till coor@computershare.se.

Foretradare for juridiska personer ska anmaéla sitt deltagande per telefon 0771-24 64 00,
skriftligen till féljande adress: Computershare AB, "Coor Service Management Holding AB:s
arsstamma”, Box 610, 182 16 Danderyd eller via e-post till coor@computershare.se.

Anmalan ska ange aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt antal eventuella bitrdden. For aktiedgare som foretrads av ombud bor
kopia av fullmakt samt dvriga behorighetshandlingar dverséndas till bolaget fére stamman.
Fullmakt i original ska uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.coor.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utover anméalan om deltagande i
stamman, foras in i aktieboken i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) for att fa delta i stamman.
Sadan registrering kan vara tillfallig. For att registreringen ska vara verkstalld torsdagen den 25
april 2019 bor aktiedgaren i god tid fére denna dag kontakta sin bank eller forvaltare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stamman.

2. Val av ordférande vid stamman.
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Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse.

Anférande av VD, Mikael Stohr.

Redogorelse for styrelsens arbete och for arbetet inom erséttnings-, revisions- och
projektutskotten.

Beslut om:

a. faststallelse av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen,
C. ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktor,

Redogorelse av valberedningens ordférande.

Faststallande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisor.

Faststallande av antalet styrelseledamdéter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Beslut om riktlinjer for ersattning till koncernledningen.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019) i enlighet med (A) och
sakringsatgarder i anledning darav i enlighet med (B) eller (C).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp och tverlatelse av
egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkt 2 och 12-14)

Valberedningen infor arsstamman 2019 har bestatt av Jan Sarlvik (Nordea Funds), Henrik
Didner (Didner & Gerge Fonder), Ulrika Danielson (Andra AP-fonden), Caroline Sjosten
(Swedbank Robur Fonder) samt styrelsens ordférande Mats Granryd.

Valberedningen har lamnat foljande forslag.

Punkt 2

Punkt 12

Mats Granryd som stammoordférande.

Arvode till styrelseledaméter valda av arsstamman och som inte ar
anstallda i bolaget samt arvode for utskottsarbete enligt
féljande:

e Styrelseledamot: 280 000 kronor
e Styrelseordférande: 785 000 kronor
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Styrelseledamot som &r medlem i revisionsutskottet: 100 000 kronor
Ordftrande i revisionsutskottet: 200 000 kronor

Styrelseledamot som ar medlem i ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ordférande i ersattningsutskottet: 50 000 kronor

Styrelseledamot som &r medlem i projektutskottet: 75 000 kronor
Ordférande i projektutskottet: 100 000 kronor

Arvodet for styrelseledamot foreslas hojas fran 260 000 kronor till 280 000
kronor,arvodet for styrelsens ordférande foreslas hojas fran 730 000 kronor till
785 000 kronor och arvodet for revisionsutskottets ordférande foreslas hojas fran
150 000 kronor till 200 000 kronor. | dvrigt &r foreslagna styrelsearvoden
oférandrade jamfort med arvoden beslutade pa féregaende arsstamma.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 Sju styrelseledamoter och inga suppleanter. En revisor och inga
suppleanter.

Punkt 14 Omval av Anders Ehrling, Mats Granryd, Mats Jénsson, Monica Lindstedt,
Kristina Schauman, Heidi Skaaret och Mikael Stéhr som styrelseledamoter.
Omval av Mats Granryd som styrelsens ordférande.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation, féreslas omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillganglig pa bolagets
hemsida, www.coor.com.

STYRELSENS FORSLAG TILL UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG (PUNKT 10B)

Styrelsen foreslar en utdelning for 2018 om 4,00 kronor per aktie (varav 2,00 kronor &r ordinarie
utdelning och 2,00 kronor extrautdelning) och mandagen den 6 maj 2019 som avstamningsdag
for utdelningen. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med detta férslag beréknas utbetalning

ske frdn Euroclear Sweden AB torsdagen den 9 maj 2019.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE | COOR (PUNKT 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare for tiden fram till arsstamman 2020.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast I6n, eventuell rorlig 16n, pension
och dévriga formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och ansvar, samt vad galler en
eventuell langsiktig rorlig 16n, den vardeutveckling for Coor-aktien som kommer aktieagarna till
del.

Den rorliga Ionen kan besta av arlig rérlig kontant 16n och langsiktig rorlig 16n i form av
kontanter, aktier och/eller aktierelaterade instrument i Coor. Rérlig kontant 16n ska forutsatta
uppfyllelse av definierade och matbara mal och ska vara maximerad till 50 procent av den arliga
fasta lonen. Langsiktig rorlig 16n i form av aktier och/eller aktierelaterade instrument i Coor ska
kunna utgd genom deltagande i langsiktiga incitamentsprogram beslutade av arsstamman.
Villkor for rérlig 16n bor utformas s att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden
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rader, har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig 16n om en s&dan atgard
beddms som rimlig.

| sarskilda fall kan dverenskommelser traffas om ersattning av engangskaraktar, forutsatt att
sadan erséttning inte Gverstiger ett belopp motsvarande tre manadsléner av individens arliga
fasta 16n och inte utges mer &n en gang per ar och individ.

Pensionsférmaner ska vara avgiftshestamda.

Normalt betalas avgangsvederlag vid uppsagning fran bolaget sida. Medlemmar i
koncernledningen kan ha en uppséagningstid pa hogst sex (6) manader i kombination med
avgangsvederlag motsvarande hdgst arton (18) manaders fast I6n. Inget avgangsvederlag ska
utbetalas vid uppsagning fran den anstalldes sida.

Styrelsen har ratt att frAnga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna ar VD och ¢vriga medlemmar av
koncernledningen.

STYRELSENS FORSLAG OM INRATTANDE AV ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM OCH SAKRINGSATGARDER | ANLEDNING DARAV (PUNKT 16)

Inrattande av programmet (punkt 16A)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inréattande av ett langsiktigt
incitamentsprogram (“LTIP 2019”) i enlighet med nedan.

Syfte

LTIP 2019 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament fér medlemmar av Executive
Management Team inklusive verkstallande direktor (‘EMT”) samt Top Management Team och
andra nyckelpersoner (“TMT”) for att forbattra Coors utveckling och skapa langsiktiga varden.
Huvudsyftet med LTIP 2019 &r att 6ka och starka mojligheter att rekrytera och behalla
nyckelpersoner samt att skapa ett personligt langsiktigt agande i Coor-aktier hos deltagarna och
darigenom likrikta deltagarnas och aktiedagarnas intressen.

Beskrivning av LTIP 2019

LTIP 2019 foreslas inkludera samtliga nuvarande och framtida medlemmar av EMT och TMT
(“Deltagarna”), som for narvarande bestar av 60 anstallda. Det féreslas att programmet, som
innebar ett krav pa egen investering, ska besta av prestationsaktier. Enligt forslaget kan LTIP
2019 omfatta hogst 535 000 aktier i Coor, vilket motsvarar cirka 0,56 procent av samtliga aktier
och roster i Coor.?

Investeringskrav

For att delta i LTIP 2019 kravs att Deltagarna investerar i Coor-aktier och att aktier allokeras till
LTIP 2019. Det hogsta antalet Coor-aktier som kan allokeras till LTIP 2019 motsvarar cirka 7,5-

Y Inklusive buffert for vinstutdelningskompensation men exklusive 125 725 aktier som kan komma att forvirvas for efterféljande
overlatelse pa Nasdag Stockholm for att técka vissa kostnader forenade med LTIP 2019.
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10 procent av Deltagarens arliga grundlon fore skatt vid tidpunkten for anmaélan till LTIP 2019
(“Investeringsaktier”), se vidare nedan. Coor-aktier som Deltagarna redan innehar vid
implementeringen och som inte &r allokerade till LTIP 20182, kan tillgodoraknas som
Investeringsaktier i LTIP 2019. Om Deltagaren vid anmalan till LTIP 2019 &r férhindrad att
forvarva Coor-aktier enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska Investeringsaktier
istallet forvarvas sa snart sddana begransningar inte langre géller.

Prestationsaktierétter

Enligt LTIP 2019 ger varje Investeringsaktie ratt till vederlagsfri tilldelning av ratter som
beréattigar Deltagaren att vederlagsfritt erhalla ett visst antal Coor-aktier
(“Prestationsaktieratter”) efter utgdngen av en intjanandeperiod om tre ar. Varje
Prestationsaktieratt ger innehavaren ratt att erhalla en (1) Coor-aktie. Tilldelning av Coor-aktier i
enlighet med Prestationsaktieratterna forutsatter uppfyllande av de prestationsvillkor som anges
nedan och kommer i regel krava att Deltagaren kvarstar i sin anstallning och behaller alla sina
Investeringsaktier under en period om cirka tre ar frdn och med dagen for tilldelning av
Prestationsaktieratter (“Intjanandeperioden”).

Tilldelning av Prestationsaktieratter kommer normalt att ske sa snart det ar praktiskt majligt efter
arsstamman 2019.

For att likstalla Deltagarnas intressen med aktiedgarnas kommer Coor att kompensera for
lamnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna under Intjanandeperioden
genom att antalet aktier som varje Prestationsaktieratt berattigar till 6kas. Antalet Coor-aktier
som varje Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att omraknas pa grund av bland annat
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemissioner, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder. Overlatelse av aktier kan komma att tidigarelaggas till féljd
av fusion, delning, storre forvarv eller avyttring eller liknande atgarder.

Indelning och prestationsvillkor

Prestationsaktieratterna ar indelade i tre serier, Serie A, Serie B och Serie C, och tilldelningen
av aktier (intjnande) ar beroende av i vilken utstrackning vissa uppstéallda prestationsvillkor
uppfylls under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2021 (“Prestationsperioden”),

varigenom det faststalls i vilken utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna av respektive
serie ger Deltagarna ratt att erhalla Coor-aktier vid utgangen av Intjanandeperioden.

De tre prestationsvillkoren for respektive serie av Prestationsaktieratterna ar foljande:

Serie A Kundndjdhetsindex (“ACSI®"):

Om Coors ACSI under Prestationsperioden &r lika med eller understiger
miniminivan 64, sker ingen tilldelning av aktier. Om Coors
kundnojdhetsindex ar lika med eller 6verstiger maximinivan 68, sker
tilldelning om 100 %. En linjar proportionering av tilldelningen ska ske om
utfallet a&r mellan minimi- och maximinivan. Information om utfallet kommer
att tillhandahallas i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

2 For mer information, se nedan under rubriken “Beskrivning av pagéende rorliga ersittningsprogram”
3 Average Customer Satisfaction Index.
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Serie B

Serie C

Ackumulerad justerad EBITA-utveckling:

Om Coors ackumulerade justerade EBITA-utveckling under
Prestationsperioden ar lika med eller understiger miniminivan, definierad
som 10 % under ackumulerad justerad EBITA enligt Coors afférsplan for
2019-2021 (som antagits av styrelsen), sker ingen tilldelning av aktier. Om
Coors ackumulerade justerade EBITA-utveckling procentuellt &r lika med
eller 6verstiger maximinivan, definierad som 10 % 6ver ackumulerad
justerad EBITA enligt Coors affarsplan, sker tilldelning om 100 %. En linjar
proportionering av tilldelningen ska ske om utfallet & mellan minimi- och
maximinivan. Styrelsen har ratt att justera malnivaerna for forvarv eller
avyttringar som genomférs av Coor under Prestationsperioden. Information
om malnivaerna och utfallet kommer att tillhandahallas i arsredovisningen
for rakenskapséret 2021.

Relativ utveckling av totalavkastningen ("TSR")*:

Tilldelning av aktier varierar beroende p& Coors TSR-utveckling i
forhallande till det viktade genomshnittet i en grupp av andra bolag
(“Referensgruppen”)®. Om Coors ackumulerade TSR-utveckling under
Prestationsperioden ar lika med eller understiger det viktade
genomsnittsindexet for Referensgruppen (miniminivan), sker ingen
tilldelning av aktier. Om Coors ackumulerade TSR-utveckling ar lika med
eller dverstiger det viktade genomsnittsindexet for Referensgruppen med
mer an 6 procentenheter (maximinivan), sker tilldelning om 100 %. En linjar
proportionering av tilldelningen ska ske om utfallet &r mellan minimi- och
maximinivan. Information om utfallet kommer att tillhandahallas i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

Det hogsta antalet Investeringsaktier som kan allokeras till LTIP 2019 och maximal tilldelning av
Prestationsaktieratter av respektive serie for de tre deltagarkategorierna framgar nedan.

Kategori 1
(VD)

Kategori 2
(EMT)

VD kan allokera hégst 9 000 Investeringsaktier till LTIP 2019.
Varje Investeringsaktie berattigar VD att erhalla:

1 Prestationsaktieratt av Serie A;

4 Prestationsaktieratter av Serie B; och

1 Prestationsaktieratt av Serie C.

Totalt 6 Prestationsaktieratter for varje Investeringsaktie.

11 dvriga anstallda i EMT kan allokera hogst 2 750 Investeringsaktier var.

Varje Investeringsaktie berattigar dessa anstallda att erhalla:
1 Prestationsaktieratt av Serie A;

4 Total Shareholder Return. TSR definieras som totalavkastning pé aktien inklusive aterférda utdelningar. For att pé ett rttvisande
satt kunna bedéma prestationen beraknas TSR-utvecklingen av Coor-aktiens genomsnittliga stangningskurs pa Nasdaq Stockholm,
och motsvarande stdngningskurs for relevanta referensbolag, under en period om 20 handelsdagar omedelbart innan
Prestationsperioden inleds respektive ldper ut.

5 Ackumulerad TSR-utveckling ska vid implementeringen av LTIP 2019 jamftras mot ett index med ackumulerad TSR-utveckling
for foljande bolag, viktat enligt nedan:

- huvudsakliga referensbolag (motsvarande 15 % var): Compass, ISS, Lassila & Tikanoja, Sodexo; och

- Ovriga referensbolag (motsvarande 6.667 % var): Attendo, Bravida, G4S, Loomis, Nobina och Securitas.

Coor Service Management Holding AB; Org.nr. 556742-0806.
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3 Prestationsaktieratt av Serie B; och
1 Prestationsaktieratt av Serie C.

Totalt 5 Prestationsaktieratter for varje Investeringsaktie.

Kategori 3 Cirka 48 anstallda i TMT kan allokera hégst 1 250 Investeringsaktier var.
(TMT)

Varje Investeringsaktie berattigar dessa anstallda att erhalla:

1 Prestationsaktieratt av Serie A;

2 Prestationsaktierétt av Serie B; och

1 Prestationsaktieratt av Serie C.

Totalt 4 Prestationsaktieratter for varje Investeringsaktie.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Prestationsperioden och att
Deltagaren har kvarstatt i sin anstallning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for handen)
och behallit sina Investeringsaktier under Intjanandeperioden, ska tilldelning av Coor-aktier
(“Prestationsaktier”) ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter utgangen av Intjanandeperioden.

Vid beddmning av det slutliga utfallet for intjinandet avseende Prestationsaktieratterna ska
styrelsen préva om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig i forhallande till Coors finansiella
resultat och stéllning, forhallanden pa aktiemarknaden och i Gvrigt samt, om styrelsen bedémer
att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen till en lagre niva som styrelsen bedémer som lamplig.

Om Deltagare inte kan tilldelas Prestationsaktier enligt tillamplig lag, till en rimlig kostnad eller
med rimliga administrativa insatser kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i
kontanter.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for LTIP 2019, som redovisas Over resultatrakningen, ar beraknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver Intjagnandeperioden. Berakningen har
baserats pa stangningskursen for Coor-aktien per den 13 mars 2019, dvs. 78,70 kronor per
aktie, och pa féljande antaganden: (i) en arlig direktavkastning om 6 procent, (ii) en uppskattad
arlig personalomsattning om 10 procent, (i) en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren
om cirka 50 procent, och (iv) sammanlagt hogst 535 000 Prestationsaktier tillgangliga for
tilldelning. Utover detta, har kostnaderna for LTIP 2019 baserats pa att programmet omfattar
hdgst 60 Deltagare samt att varje Deltagare gér en maximal investering.

Den totala kostnaden for LTIP 2019 beréknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 13,7 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter (23,7 miljoner kronor vid genomsnittlig uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent). Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka
4,6 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden, samt antagande om en arlig
aktiekursuppgéng om 10 procent under LTIP 2019 och en skattesats for sociala avgifter om
23,5 procent (9,1 miljoner kronor vid genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100
procent).

De forvantade arliga kostnaderna om 6,2 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 0,1 procent av koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2018 (0,2 procent
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vid en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent). Utdver ovan ndamnda
kostnader, forvantas LTIP 2019 medfora kostnader for extern raddgivning och
administrationskostnader hanforliga till overlatelse av aktier. Dessa kostnader forvantas
sammanlagt inte éverstiga 0,3 miljoner kronor.

Enligt forslaget kan LTIP 2019 omfatta hégst 535 000 aktier i Coor, vilket motsvarar cirka 0,56
procent av alla aktier och rdster i Coor, inklusive buffert for vinstutdelningskompensation men

exklusive 125 725 aktier som kan komma att forvarvas for efterféljande overlatelse pa Nasdag
Stockholm for att tacka vissa kostnader forenade med LTIP 2019.

Eftersom forslaget inte innebér att nya aktier emitteras, medfor LTIP 2019 ingen utspadning for
befintliga aktieagares roster eller del av aktiekapital. Paverkan pa viktiga nyckeltal &r endast
marginell.

Sakringsatgarder

Styrelsen har beaktat olika metoder for att sdkra den finansiella exponeringen och for
Overlatelse av aktier enligt LTIP 2019, sasom Overlatelse av egna aktier och aktieswapavtal
med tredje part. Styrelsen anser att forvarv av egna aktier pa Nasdag Stockholm som senare
overlats till Deltagarna ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for att sakra den
finansiella exponeringen och for 6verlatelse av egna aktier enligt LTIP 2019.

Da& kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal vasentligt Gverstiger kostnaderna for
Overlatelse av egna aktier, foreslar styrelsen som huvudalternativ att den finansiella
exponeringen sakras genom Gverlatelse av egna aktier (punkt 16B).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 16B nedan, foreslar styrelsen att arsstamman
godkanner att bolaget ingér ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 16C).

Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTIP 2019 har beretts av Coors ersattningsutskott i samrad med externa radgivare
och har beslutats av styrelsen.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for implementeringen
och hanteringen av LTIP 2019. Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTIP 2019 kommer att
fattas av ersattningsutskottet, med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa kravs.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Coors pagaende aktierelaterade incitamentsprogram - LTIP 2018 - antogs av arsstamman 2018
och beskrivs i arsredovisningen for 2018 i not 6 till koncernredovisningen. Dar beskrivs ocksa
ersattningen till EMT inklusive fast och rorlig erséattning. Ersattningsrapporten som publiceras pa
Coors webbsida beskriver hur Coor tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med svensk kod fér bolagsstyrning.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéarv av aktier och beslut om 6verlatelser
av_egna aktier till Deltagare i LTIP 2019 (punkt 16B)

Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, besluta om férvarv av bolagets egna aktier i enlighet med
féljande villkor:
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e Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm.

e Hogst 660 750 aktier far forvarvas for sakerstallande av leverans av aktier till Deltagare
i LTIP 2019 och for efterfoljande overlatelser pd Nasdag Stockholm for att tacka vissa
kostnader férenade med LTIP 2019, huvudsakligen sociala avgifter.

e Forvarv far ske endast till ett pris inom vid var tid registrerat prisintervall mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Beslut om 6verlatelser av egna aktier till Deltagare i LTIP 2019

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verlatelser av egna aktier far ske pa foljande
villkor:

e Hogst 535 000 aktier far vederlagsfritt 6verlatas till Deltagare i LTIP 2019.

o Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Deltagare i LTIP 2019.

o Overlatelser av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och p& de évriga villkor
som Deltagare i LTIP 2019 har rétt att forvarva aktier.

e Antalet aktier som kan komma att éverlatas inom ramen fér LTIP 2019, kan komma att
omréknas till f6ljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
nyemissioner, utdelningar, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Overlételsen av egna aktier utgor ett led i det féreslagna LTIP 2019 och styrelsen anser det
vara till fordel for Coor och aktiedgarna att Deltagare erbjuds mdjlighet att bli aktiedgare i Coor
enligt villkoren for LTIP 2019.

Aktieswapavtal med tredje part (16C)

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 16B ovan inte kan uppnas, foreslar styrelsen
att arsstamman fattar beslut om att sikra den finansiella exponeringen genom att Coor ska
kunna inga aktieswapavtal med tredje part pa marknadsmassiga villkor, genom vilket den tredje
parten i eget namn ska kunna forvarva och 6verlata aktier till Deltagarna.

Villkor

Bolagsstammans beslut att inratta LTIP 2019 i enlighet med punkten 16A ovan ar villkorat av att
stamman fattar beslut antingen i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 16B eller i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 16C.

Majoritetsregler

Stammans beslut enligt punkt 16A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid
stdmman avgivna rdsterna. For giltigt beslut enligt punkt 16B erfordras att beslutet bitrads av
aktiedagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 16C, erfordras en majoritet om mer an halften
av de vid stamman avgivna résterna.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
ATERKOP OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER (PUNKT 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier.

Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs och betalning for aktierna ska erlaggas kontant. Hogst sa manga
aktier far aterkopas att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta
arsstamma besluta om Overlatelse av hdgst samtliga egna aktier.

Overlatelse ska ske pa& Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen majlighet att justera kapitalstrukturen for att
darigenom skapa okat varde for Coors aktieagare.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrédas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman féretradda aktierna.

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
NYEMISSION AV AKTIER (PUNKT 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier. Genom beslut med stod av
bemyndigandet ska sammanlagt hogst s& manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier
som motsvarar tio procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten for
stammans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission mot kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission mot kontant betalning och
kvittningsemission ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt under
forutsattning att emissionen genomférs pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och majligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar i anledning av forvarv.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.
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AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns totalt 95 812 022 aktier. Bolaget har endast ett aktieslag och det totala antalet
roster i bolaget uppgéar darmed till 95 812 022. Bolaget innehar inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat
koncernbolag. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Coor Service
Management Holding AB, Attn: Chefsjuristen Erik Strimpel, Knarrarndsgatan 7, 164 99 Kista.

DOKUMENT

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
med anledning av forslaget i punkt 10b ovan, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till koncernledningen samt styrelsens yttrande
enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen avseende forslagen under punkt 16B och 17 ovan kommer
att finnas tillgangligt hos bolaget, Coor Service Management Holding AB, Knarrarndsgatan 7,
164 99 Kista och pa hemsidan, www.coor.com, frdn och med den 5 april 2019. Handlingarna
kommer ocksa att skickas till aktiedgare som begéar det och uppger sin adress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019

Coor Service Management Holding AB (publ)
Styrelsen
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